社会单位消防安全宣导员
施教能力培训讲稿
（通稿）

各位同志们：
大家好，今天我们组织召开消防安全宣导员队伍培训会，重点加深大家对全生命周期工作的认识和理解，进一步提升消防安全宣导员队伍施教能力，为全面推进全生命周期工作打下坚实基础。
今天的培训共有三个部分：一是全生命周期攻坚行动解读，二是应知应会内容解读，三是消防安全宣讲队宣传教育方法及要求。
首先，进行第一个部分——全生命周期攻坚行动解读。

第一部分【全生命周期攻坚行动解读】
“为什么要开展全生命周期工作？”，我先为大家解答一下。
一、“全生命周期工作是什么”
全生命周期工作是“全生命周期消防安全宣传教育培训工作”的简称，是福建省“十四五”消防救援事业发展专项规划的一项重要工程，是我省着眼全民消防安全素质提升工程，创新性提出的一项工作举措。
全生命周期工作是“全生命周期消防安全宣传教育培训工作”的简称，是福建省“十四五”消防救援事业发展专项规划的一项重要工程，是我省着眼全民消防安全素质提升工程，创新性提出的一项工作举措。
（一）它的工作目标是“全民全覆盖”，即在“十四五”规划末期（2025年底）让全民都接受1次“面对面”消防宣传教育，强调“面对面”是为了告诉大家，不是在新媒体端开展广泛的、无针对性的科普，而是开展区分人群的、面对面的、有针对性的宣传教育培训，以此来实现各类人群应宣尽宣、应教尽教、应训尽训，特别是长期以来，消防宣传工作未覆盖的独居老人、留守儿童、残疾人等特殊人群和偏远的农村家庭，这些是此次工作的重点。
（二）工作思路是“行业系统条线”+“末端属地管理”相结合，即通过行业系统条线发动社会单位，通过乡镇街道、村（社区）等末端基层组织开展居民家庭和小场所消防宣传教育。
（三）工作抓手是分门别类建立消防安全宣讲队伍：1.各级消防部门建立专职消防安全宣讲队，负责联合行业部门、乡镇街道开展包括消防安全宣导员在内的“明白人”培训；2.各行业部门按照“一单位建立不少于一支宣讲队”要求，推动各社会单位建立不少于1支不少于2名宣导员的消防安全宣讲队；3.各乡镇街道以能覆盖本区域全体宣讲对象为原则，灵活组建若干支2—3名宣导员的消防安全宣讲队。
（四）工作方法是利用全生命周期微信小程序，单位宣讲队开展社会单位“一教一练”工作（1次宣传教育培训、1次灭火逃生疏散演练），家庭/街区宣讲队上门入户开展“一看一单一讲一查”工作。
总的来说，全生命周期工作就是通过消防安全宣讲队深入各场所、单位和每家、每户，面对面开展消防安全宣讲，确保从少年儿童到老年人都能接受一次消防安全宣传教育培训。
二、“为什么要开展全生命周期工作？”
全生命周期工作是一项庞大且难度较高的工作。那么为什么一定要开展这项工作？它和你、我有什么关系？
第一，全生命周期工作是贯彻落实消防相关法律法规的具体举措，是个人工作职责落实的具体方法。
新修订的《福建省消防条例》（2023年9月1日起施行），对单位消防安全培训和演练工作做了进一步明确：
单位应当定期组织消防安全责任人、消防安全管理人，消防设施安装、检测、维修人员以及消防控制室的值班操作人员，进行电焊、气焊、气割等具有火灾危险作业的人员，易燃易爆危险品生产、储存、运输、销售单位的从业人员，物业服务人聘用的保安人员、人员密集场所工作人员，公共交通工具工作人员，其他依照规定应当接受消防安全培训的人员等参加消防安全培训。 
单位应当按照国家有关规定制定本单位灭火和应急疏散预案，定期组织消防演练。人员密集场所的经营者或者管理者，应当组织员工开展有针对性的消防演练，培训员工在火灾发生时组织、引导在场人员有序疏散的技能。托儿所、幼儿园、中小学校、敬老院、养老院、福利院、医院等单位的灭火和应急疏散预案，应当包含火灾发生时保护婴幼儿、学生、老人、残疾人、病人的相应措施。
将消防相关法律法规延伸到个人层面，今天参与培训的，几乎都是各单位负责消防安全工作或具体实施消防安全工作的人员，大家承担着单位消防安全管理和消防安全宣传教育的职责。所以，大家不要有排斥心理，因为开展全生命周期工作是落实个人工作职责的具体方法和具体任务，不是额外的、附加的工作任务。大家也不要有畏难抗拒心理，2025年底实现全民全覆盖目标，对于单位来说就是，覆盖全体员工，即便是单位人员较多，只要大家科学合理安排，分批次开展就能完成工作任务。
[bookmark: _GoBack]第二，全生命周期工作是防范化解安全风险的基础性工作，有利于减少火灾事故的发生。
从近年来社会单位发生的火灾来看，细究火灾事故原因，大多源于消防安全意识淡薄、逃生自救能力欠缺。我们常说“消防工作，宣传系于一半”，落实全生命周期工作，是防范化解安全风险的基础性工作，通过加强消防安全宣传教育，可以增强单位员工消防安全意识，夯实单位“四个能力”建设，有利于减少火灾事故发生，进一步推动形成共建共治共享的基层治理新格局。省政府高度重视消防安全工作，将全生命周期工作作为一项重要工程纳入省政府“十四五”消防救援事业发展专项规划，政府五年规划是一段时期内社会共同的行动纲领，是政府政府履行职责的依据，从一定程度上具有约束力。每年确定工作任务和目标，并进行定期督导问效、验收考评。
第三，全生命周期工作与个人成长进步有着千丝万缕联系。
如果前两项内容大家认为是社会、单位的事，那么接下来我们从与个人自身出发，给大家讲一讲全生命周期工作的实际意义。
一是全生命周期工作与火灾追责有关。全生命周期工作考评体系中明确将对发生亡人的火灾，进行倒查是否为全生命周期工作已覆盖的群体或属于相关专项工作部署中应覆盖却未覆盖的群体，若出现“应覆盖未覆盖”或弄虚作假等情况时，将纳入火灾追责范围。（可适当举例火灾追责案例）
二是全生命周期工作与评优评先有关。对全生命周期工作中涌现出的先进单位、个人、事迹，各级消防部门也将协调主流媒体进行报道，充分肯定大家在为群众提供消防安全宣传服务中作出的贡献。对表现突出的单位和个人，将优先推荐参评全国“119”消防奖和省级消防公益使者等奖项，获评全国“119”消防奖的个人奖金1万元，获评省级消防公益使者的团体和个人，奖金分别为1万元、3千元。
三是全生命周期工作与个人价值有关。全生命周期工作面向群众，事关全民，惠及民生，除了是既定目标任务外，也是一项公益事业。是在帮群众做好事、做善事、做实事，就是积德行善。

第二部分【应知应会内容解读】
我们根据各类人群在火灾预防和逃生自救方面最应该掌握的消防安全知识，整理了一份不同阶段学生群体、社会单位员工、城镇、农村居民家庭、小场所的应知应会内容。作为消防安全宣导员，要先掌握相应消防安全知识，才能开展消防宣传教育。大家作为单位消防安全宣导员，宣讲对象主要为单位员工，所以重点为大家解读单位员工消防安全“四要”“四不要”。
一、消防安全“四要”
（一）要掌握火场逃生自救互救方法
1.掌握火场逃生自救口诀“小火快跑、浓烟关门”：这是适用于大多数火灾情形的八字逃生口诀，指的是火灾刚发生时，要抓紧时间逃生。烟雾不大时，可以佩戴防烟面罩或用多层湿毛巾捂住口鼻，弯腰低姿，沿疏散通道快速逃生；烟火弥漫时，应退回屋内，用湿毛巾堵住门缝，打电话或挥动鲜艳衣物发出求救信号，等待救援。但是火场情况千种百态，火情发展千变万化，没有固定模式、绝对正确的逃生方法。大家一定要根据火场实际情况，发挥聪明才智，灵活机动进行逃生。
2.人员密集场所员工有组织场所内人员疏散逃生的法定义务：《消防法》规定“人员密集场所发生火灾，该场所的现场工作人员应当立即组织、引导在场人员疏散”，也就是说员工要有组织疏散逃生的能力，要根据单位火灾应急预案，引导场所内人员进行疏散，这是法律要求的职责。
（二）要熟悉单位疏散通道、安全出口位置并保持畅通
日常工作中要熟悉单位安全出口、疏散通道位置，记牢疏散路线，这样才能在发生火灾时正确逃生并帮助其他人员疏散。不违规锁闭、堵塞安全出口和疏散通道，保持畅通。根据《消防法》，占用、堵塞、封闭疏散通道、安全出口或者有其他妨碍安全疏散行为的责令改正，处五千元以上五万元以下罚款。若自己所在单位存在这样的情况，要及时报告单位消防安全管理人或负责人。
（三）要掌握初起火灾应对、扑救方法和消防器材放置地点
1.发生火灾后，要第一时间报火警，讲清具体地址、着火物质、人员被困情况等情况，并报告单位负责人。
2.火灾在初起阶段烟火较小，条件允许的情况下，可以利用灭火器、室内消火栓等消防设施器材，进行初起火灾扑灭，如果火势变大，赶紧逃生，保命要紧。（邀请参训学员进行灭火器使用学习互动，教授灭火器“提拔握压”、室内消火栓使用方法）
（四）要了解过失引起火灾和常见消防违法行为的法律责任
很多人可能都认为火灾离自己很远，也对发生火灾需要承担的责任没有概念，觉得就是自己烧坏了一点东西，没什么大不了。根据《刑法》《行政处罚法》《消防法》等有关法律法规，因过失引起火灾尚不构成犯罪的，处十日以上十五日以下拘留，当火灾造成人员伤亡或严重经济损失时，就构成犯罪了，要分别承担刑事责任（失火罪，处三年以上七年以下有期徒刑）和民事责任（经济赔偿），经济赔偿数额就看具体损失了，几万几十万上百万都有可能。简单来说，发生火灾，轻则赔钱，重则坐牢。
二、消防安全“四不要”
（一）不要违反安全生产规章制度和安全操作规程
1.严禁违章动火：（火灾案例警示）严禁违章使用明火作业或电焊气割，作业时应审批并采取防范措施，作业人员应持证上岗，作业中要及时清除电焊渣掉落处易燃可燃物，配备灭火器、挡火板等设施。如果因为“违规动火”等违反有关安全管理的规定，发生重大伤亡事故或者造成其他严重后果，处三年以下有期徒刑或者拘役；情节特别恶劣的，处三年以上七年以下有期徒刑。
2.不在禁烟区吸烟：《消防法》第六十三条规定，在具有火灾、爆炸危险的场所吸烟，情节严重的，处五日以下拘留，在单位的禁烟区不能吸烟，在宿舍吸烟，不卧床吸烟，不随意乱丢烟头，确保烟头熄灭后再丢进垃圾桶。
3.关好电源、气源：下班或单位停工停业，单位员工要及时关闭本工位电源、气源开关，单位值班、巡逻人员要检查电源、气源情况并做好防火巡查。
（二）不要在员工宿舍私拉乱接电气线路、超负荷用电
电气火灾一直以来都是火灾预防的重点，在日常生活中我们一定要注意，电气线路不要私自拉连、串接（比如，一个插线板连着另一个插线板），线路要穿金属管或阻燃型PVC管敷设，不能直接明敷，还要注意电气线路过负荷问题（比如，一个插线板上连接多个大功率用电设备），配备电气过载保护装置，如果发现电气线路发生故障、短路等，要及时联系电工等专业人士进行检修、更换。
（三）不要带电动自行车及蓄电池进门入户
电动自行车火灾近年来屡见不鲜，电动自行车火灾发展速度快、烟气毒、危害大，严禁员工将电动自行车带回宿舍，在室内停放和充电。新修订的《福建省消防条例》规定，管理单位应当加强对充电安全的日常巡查，制止电动自行车、电动摩托车和电动汽车在不符合消防安全规定要求的室内场所充电。在公共门厅、疏散通道、安全出口、楼梯间、地下汽车停车位停放电动自行车和电动摩托车，携带电动自行车和电动摩托车及其电池进入电梯轿厢，或者私拉电线和插座给电动自行车、电动摩托车和电动汽车充电的，由消防救援机构或者乡（镇）人民政府、街道办事处责令改正，拒不改正的，对经营性单位和个人处一千元以上五千元以下罚款，对非经营性单位和个人处一百元以上五百元以下罚款。
（四）不要停用、损坏、遮挡消防设施或器材
消防设施或消防器材在火灾中发挥着至关重要的作用，许多火灾事故是因为场所消防设施无法正常工作而导致火灾蔓延。同时《消防法》规定，损坏、挪用或者擅自拆除、停用消防设施、器材的单位可以处五千元以上五万元以下罚款。若发现单位存在以上行为，要及时报告单位消防安全管理人或负责人。

第三部分【宣讲队宣传教育方法及要求】
大家掌握吸收了相应的消防安全知识后，就可以正式组织本单位员工开展“一教一练”工作。为了能够更加高效便捷开展工作，我们研发了全生命周期微信小程序，大家根据系统提示完成“一教一练”工作，就算打卡成功。打卡后系统将自动生成单位宣传教育电子表单，可以作为单位开展宣传教育的凭证。具体的“一教一练”的工作流程、内容以及全生命周期微信小程序使用方法，让我们一起观看“全生命周期消防安全宣讲示范片”。
............
今天的培训就到这里结束了。相关的学习宣传资料，大家可以在“福建消防”官方门户网站上进行下载，后续大家在开展全生命周期工作中遇到的问题、困难都可以及时与我们联系，我们也将通过小程序后台进行抽查跟踪，并将相关检查结果反馈给对应监管行业部门。希望大家在接下来的工作中，按照自己的责任分工，有计划地推进全生命周期工作。谢谢大家！




